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Serment du Chercheur de ORA

Nous, membres de ORA, nous engageons
A poursuivre la recherche avec rigueur et passion,
A valoriser la science pour le bien de I'Afrique et du
monde.
Que nos esprits soient guides par la quéte de
'excellence,
Que nos travaux refletent l'integrite et la
transparence,
Que nos collaborations soient empreintes de
respect et de solidarité.

Nous jurons de chercher la verite avec humilite,
D'apprendre de nos erreurs,
Et de contribuer a 'avancement de la
connaissance,
Pour construire un avenir meilleur.

Que nos decouvertes soient des lumieres
Qui éclairent les chemins de 'humanite,
Et que notre engagement envers la Recherche
Africaine
Soit une source de fierte et d'inspiration pour tous.

Ensemble, Valorisons la Recherche Africaine.
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ORA (Original Research Agency) est une communaute
dynamigue de chercheurs engages, unissant leurs forces
pour relever les defis scientifigues auxquels I'Afrique est
confrontee. Fondee sur le principe de collaboration et
de partage de connaissances, ORA offre un espace ou
des scientifiques, des experts et des etudiants se
rencontrent, echangent et collaborent pour produire et
promouvoir des recherches pertinentes,

Cree en novembre 2022 sous |'appellation de « Etudiant
Boosté », ORA a émergé d'un désir ardent de transformer
le paysage de |a recherche scientifique sur le continent et
de resoudre les defis persistants qui entravent le progres
scientifique en Afrique.

* La Genése : Etudiant Boosté

L'aventure a commence modestement dans la ville de
Dschang au Cameroun awvec Etudiant Booste, une
entreprise dédiée a offrir des services et formations
pour I'accompagnement des etudiants. Cette initiative
était motivée par la volonté d'accompagner les étudiants
vers l'excellence academique, en partant de la maitrise
des outils informatiques de base tels que Microsoft Word,
FowerFPoint et bien d'autres en passant par des formations
en développement personnel tel que l'art oratoire de la
soutenance.

+ L'évolution : EBo Resarch

Reconnaissant le besoin croissant de services plus
spécialisés dans le domaine de la recherche, Etudiant
Boosté a évolué vers plusieurs branches dont EBo
Research. Cette nouvelle entité a é&largi son champ
d'action en se concentrant sur la redaction scientifique et
l'analyse de donnees. EBo Research s'est rapidement

)

impose comme un partenaire de confiance pour les
étudiants et chercheurs désireux d'atteindre des sommets
dans la qualite et la rigueur de leurs publications.

« La révolution : ORA

C'est avec une vision plus audacieuse encore qu'est nee
ORA (Original Research Agency). ORA n'est pas
seulement une extension de ses predecesseurs ; elle est
une réponse aux deéfis critiques qui freinent l'essor de la
recherche scientifique en Afrique. En observant les
lacunes majeures dans le secteur, nous avons compns
gue la communication scientifique etait souvent
negligée, privant ainsi le grand public et la communauté
scientifiqgue des informations cruciales necessaires a la
prise de décision éclairée et au développement du
continent.

Mous avons aussi constate que les formations offertes
dans nos universitées africaines, bien que solides,
presentent des limites en matiere de recherche. Nos
etudiants ne disposent pas toujours des outils, des
methodes et de l'encadrement necessaires pour mener
des recherches de qualité, capables de répondre aux
enjeux spécifiques de notre continent.

Nous avons donc créé ORA afin d'inciter plus de
chercheurs a s'impliquer dans la recherche et a produire
des travaux d'excellente qualite, qui seront mis a la
disposition de toutes les parties prenantes méme au
plus bas de l'echelle afin qu'ls puissent adopter de
meilleures habitudes de vie. Egalement, mettre plus en
lumiere les chercheurs, qui font des recherches
exceptionnelles et révolutionnaires sur les quelles la
communication n'est pas optimale. Ceci aura pour finalite
de rehausser le paysage de la recherche en Afrique.

u'—, '
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Mission et Vision

Motre Mission est de “Promouvoir [Innovation et
I'Excellence dans la Recherche Scientifique Africaine en
fournissant des services et formations dexcellentes
qualités, qui renforcent les capacités des chercheurs et
ameliorent la rigueur scientifique. "

MNotre vision est de "Créer un ecosysteme collaboratif
ou les chercheurs africains unissent leurs forces pour
valoriser la recherche scientifique du continent et impacter
positivement le monde.”

Trépied ldéologique

Pour la Valonsation de la Recherche Africaine, notre
communaute est fondée sur le trépied idéologique suivant:

» Formation

La formation constitue le socle fondamental de notre
vision. Elle vise a renforcer les compétences scientifiques
et professionnelles de nos membres a travers des
programmes de développement personnel, des ateliers,
et des formations specialisees. Cette demarche permet
non seulement de garantir notre excellence
académique, mais aussi de préparer nos membres 3
relever les defis du monde moderne. La formation
continue est vue comme un investissement dans notre
potentiel humain, essentiel pour assurer notre compétitivité
et favoriser l'innovation au sein de notre communaute.

» Innovation

L'innovation est au cceur de notre mission, cherchant
constamment a explorer de nouvelles idees et a
développer des solutions originales aux problémes
scientifiques et sociétaux. Par le biais de nos projets
collaboratifs, de la creation de nouvelles technologies,
et de la promotion d'une culture dinnovation parmi nos
membres, nous nous positionnons comme un leader
dans la transformation des connaissances en

applications concretes. L'innovation est percue comme
un moteur de progrés, permettant & notre communauté
de rester a l'avant-garde de la recherche et du
développement.
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» Investissement

L'investissement est le pilier qui soutient nos ambitions en
termes de croissance et de durabilite. ||l ne sagit pas
seulement dinvestissements financiers, mais aussi
d'investissements dans notre capital humain, nos
infrastructures, et nos projets a fort impact.  MNous
encourageons nos membres a s'engager dans des
initiatives d'investissement collectif, comme la Tontine
d'Investissement, pour financer nos projets
communautaires et favoriser notre autonomisation
economique. Cet axe refléte notre volonté de créer des
opportunites tangibles et de generer une valeur ajoutee
durable pour nos membres et la société en général.

Nos Objectifs

I. Delivrer des services d'excellente qualite ;
ii. S'étendre au niveau national, continental et mondial ;

i. Développer des filiales dans divers secteurs de la
recherche : Redaction, Enguéte de Terrain, Analyses
Statistiques, Laboratoire de Recherche, Communication,
Ecole de Formation et bien d'autres,
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Chez ORA, nous proposons une gamme compléete de
services pour soutenir les chercheurs & chaque étape de
leurs travaux. Notre mission est de les aider & atteindre
leurs objectifs de recherche tout en contribuant & la
Valorisation de la Recherche Africaine. Voici en détail ce
que nous offrons :

¥ Coaching et Encadrement des
Etudiants / Chercheurs

Mous proposons un encadrement sur mesure pour les
etudiants et les chercheurs, en les guidant dans
I'élaboration de leurs projets de recherche, de la
conception de I'étude & la rédaction finale. MNous
fournissons des conseils techniques sur la formulation des
hypothéses, la méthodelogie de recherche, la revue de
littérature, et la rédaction académique. MNous offrons
également des sessions de révision pour les aider a
préeparer leurs soutenances et publications.

¥ Rédaction Scientifique

Mous assistons les chercheurs dans la redaction d'articles
scientifiques, de theses, et dautres documents
académiques, en veillant &4 ce que le contenu soit clair,
concis et rigoureux. Nous nous assurons que les écris
respectent les normes des revues scientifiques,
notamment en matiére de structure, de format de citation,
et de style de rédaction,

2 )
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¥ Collecte de Données

Nous offrons des services de collecte de données adaptés
aux besoins spécifiques de chaque projet de recherche.
Cela inclut la conception de questionnaires, la réalisation
d'entretiens, la mise en place des systémes de
surveillance et de contréle qualité afin de s'assurer de
I'actualite. la cohérence, I'exactitude et la securité des
bases de données. MNous utilisons des logiciels
specialises pour garantir la fiabilité des donnees
collectées, et nous nous assurons gue les methodes de
collecte sont conformes aux standards ethiques et
scientifiques.

™ Analyses Statistiques

Nous réalisons des analyses statistiques approfondies
en utilisant des outils et logiciels reconnus comme
SPSS. R, Stata, Python et bien d'autres. Nos services
incluent la gestion des donnees, le traitement des
données manguantes, l'analyse descriptive, linférence
statistique (tests d'hypotheses, régressions, analyses
multivariées), et la modélisation. Nous fournissons des
interprétations claires des résultats et des visualisations
de données pour soutenir les conclusions des
chercheurs et la prise de décision.

¥ Communication Scientifique

Nous développons des siratégies complétes de
communication scientifique pour mettre en lumiére les
travaux de recherche. Cela inclut la réalisation
d'interviews avec des chercheurs pour mettre en valeur
leurs contributions et perspectives, ainsi que des
reportages détaillés sur leurs ftravaux. Nous nous
chargeons également de la communication et de la
couverture d'evenements scientifiques, en assurant la
diffusion des informations via des publications sur les
réseaux sociaux.
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3. Activites Internes
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Chez ORA, nous avons mis en place un ensemble
d'activités et de ressources vwisant a renforcer les
competences de nos membres, a soutenir leur
developpement personnel et a favoriser un
environnement de collaboration et dinnovation. Ces
initiatives sont congues pour encourager I'excellence dans
la recherche scientifigue et promouvoir la croissance
individuelle et collective de nos membres.

» Formations Scientifiques

ORA s'engage a renforcer les competences et les
connaissances de ses membres en organisant des
activités d'apprentissage scientifigue. Ces initiatives
visent a promouvoir une culture de collaboration,
dinnovation et dexcellence dans la recherche. Les
activités d'apprentissage scientifiqgue proposees incluent :

1. Master Classes et Ateliers : Nous
organisons réguliérement des sessions d'échanges et
d'apprentissage sur diverses thématiques, notamment :

- Méthodologies de Recherche : Approches qualitatives
et quantitatives, technigues de collecte et d'analyse de
données

- Statistiques et Analyse de Données : Formation a
l'utilisation de logiciels tels que SPSS, R, Pythan, efc.

- Rédaction Scientifique : Conseils pour rédiger des
articles scientifiques, protocoles de recherche, mémoires,
théses, propositions de subventions, et rapports techniques

- Innovation et Nouvelles Technologies : Exploration
des dernieres innovations et leur application dans la recherche
scienfifique.

2. Séminaires et Conférences . Nous organisons
des séminaires et webinaires ou les participants peuvent
discuter des derniéres avancées dans leurs domaines de
recherche.

3. Bibliothéque de Ressources MOOCs
Nous mettons a disposition des cours en ligne ouverts &
tous les membres, couvrant un large éventail de sujets
scientifiques.

4. Stages et Opportunités de Recherche :
MNous offrons aux étudiants la possibilité de participer a
des projets de recherche pratiques, favorisant ainsi un
apprentissage par l'experience et la collaboration.
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» Développement Personnel

ORA soutient la croissance individuelle de ses
membres pour améliorer leur performance globale,
renforcer leur engagement, et créer un environnement de
travail positif et dynamique. Les activités de
développement personnel incluent :

1. Master Classes et Ateliers Sessions
axées sur la gestion du temps, la communication
efficace, le leadership, la gestion du stress, et d'autres
compétences cles.

2. Programmes de Mentorat Encadrement
personnalisé sur des aspects professionnels et de
developpement personnel, avec lintervention de
conférenciers experts pour des seminaires et conférences
inspirantes.

3. Bibliothéque de Ressources en Ligne
Acces 4 des livres, articles, et vidéos sur divers aspects
du developpement personnel et de |'entrepreneunat.

EDITICN 2024
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> Networking

ORA offre un environnement riche et interactif
gqui encourage le networking, la collaboration, et
l'innovation. Ces activités aident les membres a renforcer
leurs liens avec d'autres chercheurs dynamigues et
engagés. Les opportunités de networking incluent :

1. Team-Building : Activités sociales, événements
sportifs, et jeux organisés trimestriellement pour
favorizer la cohésion entre les membres,

2. Concours de Recherche et Publications :
Compétitions biannuelles avec des prix pour les
meilleures presentations de recherche.

3. Journées Portes Ouvertes : Présentations des
travaux de recherche suivies d'une table ronde pour
discuter des défis actuels en matiere de recherche,
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4.1. Acquisition de Sieges pour ORA

Pour renforcer notre présence et offrir un espace dedie a la collaboration,
ORA se lancera prochainement dans un projet ambitieux d'acquisition de
sieges dans plusieurs grandes villes d'Afrique. Ces espaces deviendront des
centres névralgiques pour nos activités de recherche, de formation et de
réseautage. lls offriront un environnement propice a linnovation, équipé de
salles de conférence, de bureaux partagés et d'espaces de travail pour les
membres. L'objectif sera de fournir un espace physique ou les chercheurs
pourront se reunir, collaborer, et travailler sur des projets

En rejoignant ORA, vous pourrez contribuer a I'acquisition de ces sieges, créant
ainsi des centres d'excellence pour la Recherche Africaine.
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4.2. Création d'une Revue Scientifique

Nous pensons qu'il est urgent de creer une revue scientifique qui publiera des
recherches innovantes menees par des chercheurs africains. Cette revue
sera un espace de diffusion des connaissances, avec un processus de revue
par les pairs rigoureux pour garantir la qualité et la pertinence des publications.
Elle couvrira divers domaines scientifiques et sera accessible en ligne,
contribuant ainsi a la visibilité internationale de la Recherche Africaine.

L'objectif est de promouvoir la Recherche Africaine sur la scéne mondiale en
offrant une plateforme de publication reconnue et respectée.

En soutenant ce projet, vous participerez a la Valorisation des travaux de

recherche africains et aurez I'opportunité de publier vos propres recherches dans
une revue de haute qualite.

‘N
o
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4.3. Développement d'un Service de
Communication

ORA entend créer un service de communication complet pour les
chercheurs, comprenant l'achat d'outils de conception de contenus, la
constitution d'une équipe polyvalente dediée a la communication scientifique,
et la couverture d'événements académiques. Ce service aidera les chercheurs
a diffuser leurs travaux aupreés d'un large public, a travers des publications, des
vidéos, des infographies, et des rapports.

L'objectif est d'ameéliorer la visibilité des recherches menées par les membres de
ORA et assurer une communication efficace des résultats scientifiques.

En rejoignant ORA, vous pourrez participer a ce projet et benéficierez de
services professionnels pour la diffusion de vos travaux et la couverture de vos
evénements, renforcant ainsi I'impact de votre recherche.

)
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4.4. Création d'un centre de recherche
multidisciplinaire

Nous pensons qu'il est impératif de créer un laboratoire de recherche équipé
des dernieres technologies pour soutenir les projets scientifiques de nos
membres. Ce laboratoire sera accessible aux chercheurs de ORA, offrant un
espace ou ils pourront réaliser des expériences, tester des hypothéses, et
developper des solutions innovantes. Le laboratoire sera egalement un lieu
de formation pour les jeunes chercheurs, leur permettant d'acquérir des
competences pratigues.

L'objectif est de fournir aux chercheurs les outils et les infrastructures
necessaires pour mener des recherches de pointe.

En contribuant a ce projet, vous accederez a des installations de recherche
modernes et aurez l'opportunité de participer a des projets collaboratifs au sein
d'un laboratoire de premier plan.
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4.5. Création d’une Bourse

Dans un contexte ou l'acces a I'education et a la recherche de qualité reste
un deéfi pour de nombreux étudiants et chercheurs en Afrique, ORA s'engage a
faire la difference. Le projet ORA Scholarship vise a soutenir financiérement des
etudiants et chercheurs meéritants, leur offrant ainsi la possibilité de
poursuivre des etudes avancees et de mener des recherches innovantes dans
des domaines cles pour le developpement durable du continent.

L'objectif de cette initiative est de contribuer a I'émergence d'une nouvelle
génération de leaders scientifiques capables de relever les défis actuels et futurs
de ['Afrique. Grace a un programme de bourses pensé pour répondre aux
besoins des talents les plus prometteurs, ORA entend non seulement promouvoir
'excellence academigue, mais aussi renforcer l'impact social de la recherche
scientifique sur le continent.

Rejoindre ORA, c'est participer activement a la construction d'un avenir meilleur
pour I'Afrigue. Nous vous invitons a vous associer a cette Iinitiative en
contribuant a la réalisation du projet ORA Scholarship. Que ce soit par des dons,
des partenariats, ou en parrainant un étudiant, votre soutien permettra de
concréetiser ce projet ambitieux et de soutenir ceux qui seront les moteurs du

changement de demain.
@\.
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5. Tontine Structurelle
d’Investissement
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Définition et Objectif

La Tontine Structurelle d'Investissement des
membres est un mecanisme de financement collectif au
sein de ORA, qui permet aux membres de cotiser
réguli@rement pour constituer un fonds commun. Ce fonds
est destine a financer des projets d'envergure au
bénéfice de l'organisation et de ses membres, tels que
l'acquisition de ressources, le développement
d'infrastruct ures, ou le soutien a linnovation
scientifique. L'objectif principal de cette tontine est de
promouvoir  la solidante financiere et d'encourager
l'investissement dans des projets gqui wvalorisent la
Recherche Africaine tout en offrant des opportunités de
rendement aux participants,

Critéres de Participation

Pour participer a la Tontine Structurelle
d'Investissement les exigences suivantes doivent étre
prise en compte.

» Adhésion a ORA : Seuls les membres actifs de ORA
peuvent participer a la tontine d'investissement.

« Engagement Financier : Chaque membre participant
s'engage a cotiser un montant fixe de maniére réguliére
(par exemple, 10 000 F CFA par mois).

« Transparence et Responsabilité : Les participants
doivent s'engager a respecter les régles de transparence
et a participer aux decisions concemant l'allocation des
fonds et la selection des projets.

Fonctionnement de la Tontine

Les membres cotisent un montant fixe chague mois,
qui est versé dans un fonds commun géré par un comité
de gestion. Par exemple, si 100 membres cotisent 10 000
FCFA chacun par mois, la tontine accumule 1 million de
FCFA mensuellement,

Selection des Projets

Les membres de ORA peuvent proposer des projets
pour financement, Ces projets sont évalués par le comité
de gestion selon des criteres tels que l'impact, la
faisabilité, et I'alignement avec les objectifs de ORA.

Exemples de projets © Construction d'un siege pour
ORA, développement d'une plateforme de recherche en
ligne, organisation d'une conference scientifigue annuelle,
etc.

Allocation des Fonds

Les membres ont la possibilité de choisir dans quel projet
ils souhaitent investir leurs cotisations. Par exemple, un
membre peut allouer ses 10 000 F CFA de cotisation
mensuelle & plusieurs projets en fonction de ses intéréts.

Les fonds sont alors répartis entre les  projets

selectionnés en fonction des contributions des membres,

Suivi et Financement des Projets

Les projets sont financés progressivement & mesure que
les fonds sont collectés. Le comité de gestion assure un
suivi rigoureux pour garantir gue les fonds sont utilises
efficacement.

Des rapports réguliers sont fournis aux membres pour

assurer la transparence et limplication de la
communaute.

Generation de Revenus et Dividendes

Une fois les projets réalisés, ils peuvent générer des
revenus (par exemple, location d'espaces dans le siége
de ORA, abonnements a la plateforme en ligne, frais
d'inscription a la conférence).

Les revenus sont redistribués sous forme de dividendes

aux membres ayant invest dans ces projets,
proportionnellement a leur contribution.

Remboursement ou Réinvestissement

Les membres peuvent choisir de recevoir leurs
dividendes en espéces ou de les réinvestir dans de
nouveaux projets futurs, augmentant ainsi leur potentiel
de gain et leur participation aux initiatives de ORA_

Exemple d'Application

Un membre cotise 10 000 F CFA par mois pendant 10
mois, soit un total de 100 000 F CFA. Ce membre décide
d'investir 50% dans le Projet A (construction du siege),
30% dans le Projet B (développement de la
plateforme), et 20% dans le Projet C (organisation de
la conference). Une fois les projets realises, le siege de
ORA génére un revenu net de 2 millions de F CFA. Le
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Le membre, ayant contribué 50 000 F CFA au Projet A,
recoit une part proportionnelle des dividendes issus de ce
projet. |l peut alors choisir de reinvestir ce montant dans
de futurs projets ou de I'encaisser.

La Tontine Structurelle d’'lnvestissement des membres est
un outil puissant pour mobiliser des ressources
collectives, soutenir des projets a fort impact et renforcer
l'esprit de solidarité au sein de la communaute ORA.
Ensemble, nous pouvons valonser la Recherche
Africaine tout en genérant des opportunites de croissance
et de rendement pour nos membres.

Gestion des Projets en Cas de
Faillite

Avant de financer un projet, le comité de gestion de la
tontine procéde a une évaluation rigoureuse des risques
associes. Cette evaluation inclut l'analyse de la
faisabilite du projet, la solidité financiére du plan d'affaires,
et les potentiels risques de marché. Cependant, méme
avec une evaluation approfondie, certains projets peuvent
malheursusement ne pas aboutir comme prévu.

Transparence en Cas de Difficultes

Si un projet montre des signes de difficulté ou risque
de faire failite, le comité de gestion informera
immediatement tous les membres participants.

Un rapport détaillé sera présenté, expliquant les
raisons de la faillite, les mesures prises pour tenter de

redresser la situation, et les perspectives futures du projet.

En cas de failite du projet plusieurs options s'offrent a
nous :

LS

Recouvrement Partiel des Fonds

Dans certains cas, il peut étre possible de recouvrer une
partie des fonds investis, soit par la vente d'actifs du
projet, soit par le recours a des assurances, si elles ont ete
souscrites.

Les fonds récupérés seraient ensuite redistribués aux
membres ayant investi, au prorata de leur contribution.

Apprentissage et Réevaluation

Le comité de gestion s'engage a tirer les legons de la
faillite du projet pour éviter que des situations similaires ne
se reproduisent. Un processus de reevaluation des
critéres de sélection des projets sera mis en place.

Les membres seront consultés pour ajuster les stratégies
d'investissement futures et renforcer les meécanismes de
contréle.

Absorption des Pertes

Dans le cas ou les fonds investis ne peuvent étre
récupérés, les membres devront absorber les pertes
proportionnellement a leur investissement initial.

Bien que cela soit une possibilité, il est important de
noter que linvestissement comporte toujours un risque,
La tontine de ORA encourage donc la diversification des
investissements dans plusieurs projets pour réduire
l'impact d'une éventuelle faillite,

La gestion prudente et transparente des fonds est au
ceeur du fonctionnement de la tontine de ORA. Bien que
le risque de faillite ne puisse jamais étre totalement
gliming, ORA s'engage a minimiser ce risque, a protéger
les intéréts de ses membres, et 4 apprendre de chaque
experience pour renforcer la solidite financiere et la
reussite des projets futurs.
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6. Membres et Avantages
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Pourquoi Rejoindre ORA ?

Rejoindre ORA, cest faire partie dun
mouvement dynamique qui valorise l'impact scientifique
et qui vise a transformer la recherche en un outil puissant
pour le progres. En tant que membre de ORA, vous aurez
l'opportunite de contribuer a des projets novateurs et de
faire partie d'une communauté qui partage une vision
commune . celle d'une Afrique ou la science joue un
role central dans le développement durable et inclusif.

Mous wvous invitons a nous rejoindre dans cette quéte
passionnante et a participer activement a faconner
l'avenir de la recherche scientifigue en Afrique.
Ensemble, faisons de ORA un phare de [|'excellence
scientifique, illuminant le chemin wvers wun avenir
prometteur.

Categories de Membres
v’ Etudiants

Il s'agit des etudiants de tous niveaux (BTS, licence,
master, doctorat) ainsi que les jeunes chercheurs qui
débutent dans le domaine de la recherche scientifique. En
phase d'apprentissage, ils aspirent a developper leurs
compeétences techniques et méthodologiques, a publier
leurs premiers articles scientifiques, et 4 batir un réseau
professionnel solide. ORA les soutient en leur offrant des
formations, du mentorat, et des opportunites de pariciper
a des projets de recherche. Par leurs travaux et leurs
premieres publications, ils contribuent activement a la
production de nouvelles connaissances, notamment sur
des enjeux spécifiques a I'Afrique, enrichissant ainsi la
littérature scientifique avec des perspectives regionales
et faisant awvancer la Recherche Africaine sur la scene
internationale.

v Enseignants et professionnels

Ce groupe est compose de chercheurs experimentes et
d'enseignants ayant une solide experience dans leur
domaine. Leurs aspirations incluent la poursuite de
recherches innovantes, l'obtention de subventions pour
des projets ambitieux, et le partage de leur expertise avec
la nouvelle génération de chercheurs. ORA leur fournit des
ressources avancees et des opportunités de
collaboration pour soutenir leurs travaux. En orientant
et supervisant des recherches répondant aux besoins
specifigues de [|'Afrique, ils jouent un rdle cle dans
l'influence des politiques de recherche et I'adoption de
pratigues adaptées au contexte africain. Leurs
publications et collaborations augmentent la visibilite de
la Recherche Africaine a l'echelle internationale, mettant
en lumiére la gualite et l'importance des travaux mengs
sur le continent.

Que vous soyez un etudiant ou un professionnel de la
recherche, en integrant ORA vous rejoignez un
écosystéme collaboratif ou les chercheurs africains
unissent leurs forces pour waloriser la recherche
scientifique du continent et impacter positivement le
monde.

e
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Avantages des membres
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v’ Etudiants

Pour un etudiant devenir membre de ORA
représente une opportunite precieuse d'acceder a des
ressources et des réseaux qui peuvent grandement
enrichir sa formation academique et booster sa carnere
professionnelle. En rejoignant ORA, les  etudiants
bénéficient d'un environnement stimulant et de
multiples outils pour developper leurs competences,
elargir leurs horizons et realiser leurs ambitions de
recherche.

« Bibliotheque de Recherche : contenant une vaste
collection de livres, articles scientifiques, et ressources
numeriques sur divers sujets de recherche.

* Développement des Compétences : Farticipation a
des ateliers pratiques et des formations sur les
méthodologies de recherche, la rédaction scientifigue, et
I'analyse de donnees.

« Opportunités de Recherche et de Publication :
Participation a des projets de recherche en cours, offrant
une expérience pratigue et précieuse.
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Possibilitée de co-écrire et de publier des articles de
recherche dans des revues scientifigues en collaboration
avec des chercheurs expérimentés,

* Réseautage et Collaboration Accés a des
conferences et seminaires ou les etudiants peuvent
présenter leurs travaux, rencontrer des chercheurs et
etablir.

* Mentorat et Coaching : Accés a des meniors
expérimentés pour guider les étudiants dans leur
parcours et atteindre leurs objectifs académiques,
personnels et professionnels,

= Développement Personnel : Participation a des
séssions sur la gestion du temps, la communication
efficace, le leadership et la gestion du stress et bien
d'autres.

« Rémunération et Récompenses : Opportunité de
gagner de l'argent ou des récompenses an
recommandant les services de ORA ou en contribuant
exceptionnellement a des projets de recherche.

* Activités Sociales : Participation a des évenements
sociaux et de teambuilding pour renforcer les liens avec
d'autres membres de ORA.

+ Emplois et Recommandations : Accés & des
Opportunités de Stage et d'Emploi au sein de ORA ou
auprés de ses partenaires.

AFRICAN RESEARCH

e

Bonus :
» Relecture et correction gratuite des protocoles,
memoire/ thése et PowerPoint
* T-shirt et autres gadgets offerts
* Coaching de soutenance gratuit
 Participation & nos projets structuraux & venir et au
developpement des filiales

v Enseignants et professionnels

Pour les enseignants d'université et les

professionnels de la recherche, devenir membre de ORA
offre un eventail d'avantages qui peuvent enrichir leurs
carriéres, ameéliorer leurs recherches et augmenter
leurs visibilités dans la communaute scientifique, Nous
fournissons un environnement dynamigue et collaboratif,
propice a l'innovation et a I'excellence, ftout en
soutenant le développement professionnel continu et les
opportunités de collaboration.
= Bibliothéeque de Recherche : Acces a une vaste
collection de livres, articles scientifigues, et ressources
numeériques couvrant divers domaines de recherche.
* Opportunités de visibilité : Invitations a présenter
leurs travaux lors des conférences et séminaires
organisés par ORA, augmentant ainsi leur visibilité et leur
impact dans la communauté scientifique.

« Reduction sur les services ORA concernant la
communication scientifique

» Collaboration et Réseautage : Possibilité de
collaborer avec d'autres chercheurs de renommeée
internationale sur des projets de recherche innovants.

* Accés a un réseau élargi de chercheurs et de
professionnels, facilitant les échanges didées et les
opportunités de collaboration.
* Développement Professionnel Continu
Participation a des ateliers et formations sur les
derniéres meéthodologies de recherche, techniques
d'enseignement et technologies de pointe.
* Opportunités d'apprentissages : Auprés des leaders
et d'experts dans divers domaines a travers des sessions
de master class.
« Support pour les Projets de Recherche : Assistance
dans la rédaction de propositions de subventions et de
financements pour des projets de recherche.
* Mentorat et Coaching : Opportunite de servir de
mentor pour les jeunes chercheurs et les étudiants,
partageant ainsi leur expertise et expérience.
*« Conférences et Séminaires : Invitations a participer
et a parler lors de conférences et séminaires organisés
par ORA.
Bonus :

« 1 reportage gratuit réalise pour présenter leurs
travaux

» 10 textes gratuits rédiges pour présenter leurs
travaux sur nos plateformes

» Opportunités de diriger des ateliers et séminaires.

« Reductions sur les événements et publications de
ORA.

* Participation & nos projets structuraux a venir et au
développement des filiales.
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Devenir Membre

Categories de Membres

Pour devenir membre de ORA, les conditions suivantes
doivent étre remplies :

- Etre activement engagé dans la recherche scientifique,
soit en tant qu'etudiant (BTS, licence, master, doctorat),
chercheur, enseignant, ou professionnel dans un domaine
connexe.

- Manifester un interét prononce pour la Valornsation
de la Recherche Africaine,

notamment en contribuant a des projets, des publications,
ou des initiatives qui ont un impact direct sur les
problematiques regionales et continentales.

- Etre préts a collaborer avec d'autres chercheurs et
a contribuer activement aux activités de ORA, telles que
les formations, les seminaires, les projets de recherche, et
les evenements de networking.

- S'engager a respecter les normes éthiques dans la
conduite de leurs recherches, incluant l'integrite
acadéemique, le respect des droits des participants a la
recherche, et la diffusion transparente des résultats.

- Adhérer aux valeurs et a la mission de ORA, en
soutenant la collaboration, l'innovation, l'excellence, et
la promotion de la Recherche Africaine sur la scéne
internationale.

- Remplir le formulaire d'adhésion incluant leurs
competences, des references
académiques ou professionnelles.

Procedure d’adhésion

Pour devenir membre de ORA, suivez ces etapes simples:

1. Remplir le formulaire en ligne : Le processus
d'adhésion commence par la soumission d'un formulaire
en ligne sur le site officiel de ORA ( www.ora-group.org ).

Ce formulaire permet de recueillir des informations
essentielles sur wvotre parcours academique et vos
intéréts en recherche.

2. Evaluation de la candidature : Une fois le formulaire
soumis, votre candidature sera évaluée par notre equipe.
Cette évaluation vise a vérifier si votre profil correspond
aux criteres de membership de ORA.

3. Contact par un agent : Aprés |'évaluation, un agent de
ORA wvous contactera pour vous informer de la suite du
processus. Cet échange peut egalement servir a clarifier
certains aspects de votre candidature.

4. Paiement des frais d'adhésion : Sivotre candidature
est acceptée, vous serez invité a payer les frais
d'adhésion, qui sont les suivants :

- Etudiants résidant en Afrique : 50 000 F CFA

- Enseignant / Professionnels résidant en Afrique :
100 000 F CFA

- Etudiants de la diaspora : 100 USD
- Professionnels de la diaspora : 180 USD

Ce paiement est necessaire pour finaliser votre adhesion
a ORA.

5. Intégration dans la communauté : Une fois les
frais d'adhésion réglés, vous intégrerez officiellement la
communauté ORA. Vious aurez alors accés a lI'ensemble
des ressources, activites, et opportunites offertes par
I'organisation.

Durée d'adhésion

L'adhesion a ORA est valable pour une durée d'un
an a compter de |la date de votre intégration dans la
communauté.

Renouvellement de I'adhésion

A lapproche de l'échéance de votre adhésion
annuelle, vous recevrez une notification de la part de
ORA vous invitant & renouveler votre membership. Le
processus de renouvellement implique :

- Mise a jour du formulaire d'inscription : Vous
devrez verifier et mettre a jour les informations fournies
lors de votre inscription initiale, si nécessaire.

- Reevaluation de votre candidature @ Une
evaluation rapide de votre parcours au sein de la
communauté ORA sera effectuée pour s'assurer que vous
continuez & répondre aux critéres de membership.

- Paiement des frais de renouvellement : “Vous
devrez payer les frais de renouvellement pour prolonger
votre adhésion pour une nouvelle année.
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Une fois ces étapes complétées, votre adhésion sera
renouvelée, vous permettant de

Regles et directives pour
les membres

En tant que membre de ORA, vous vous engagez a
respecter un ensemble de regles et directives qui visent a
maintenir un environnement de collaboration, de respect
et de professionnalisme au sein de notre communauté,
Ces regles sont congues pour assurer le bon
fonctionnement de l'organisation et pour soutenir
l'excellence dans la recherche scientifigue.

1. Respect et Collaboration : Tous les membres doivent
faire preuve de respect mutuel, tant dans les interactions
en personne que virtuelles. La collaboration est
encouragée, et les membres doivent s'efforcer de
travailler ensemble de maniere constructive pour atteindre
des objectifs communs.

2. Engagement Ethique : Les membres doivent
respecter les normes éthiques dans la conduite de leurs
recherches. Cela inclut l'intégrité academique, le respect
des droits des participants a la recherche, et la
transparence dans la diffusion des resultats.

3. Active : Les membres sont encouragés a participer
activement aux activitts de OQORA, y compris les
formations, les séminaires, les projets de recherche, et
les eévenements de networking. Une participation

requliere contribue a l'enrichissement de la communaute.

4. Confidentialité et Propriété Intellectuelle : Les
membres doivent respecter la confidentialité des
informations partagées au sein de [l'organisation,
notamment les donnees de recherche et les idees non
publiées. De plus, la propriété intellectuelle des travaux
doit étre protegee, et toute contribution doit étre
cormectement attribuee.

5. Utilisation des Ressources : L'acces aux
ressources de ORA, telles que les bibliothéques en
ligne, les bases de donnees, et les supports de formation,
doit etre utilisé de maniére responsable. Les membres
doivent éviter toute utilisation abusive des ressources
mises a leur disposition.

6. Conduite Professionnelle : Les membres doivent
adopter une  conduite professionnelle en toutes
circonstances, y compris lors des événements organises
par ORA. Toute forme de harcélement, de discrimination
ou de compertement inapproprié est strictement interdite.

7. Contributions a la Communauté : Chaque membre
est encouragé a contribuer au développement de la
communaute ORA, que ce soit par le partage de
connaissances, le mentorat, ou [lapport d'idées
innovantes pour les projets de recherche.

8. Adheésion et Renouvellement : Les membres doivent
s'assurer que leur adhésion est a jour, en renouvelant leur
membership a temps et en respectant les procédures
administratives établies par ORA.

e
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9. Sanctions en Cas de Non-Respect : Le non-respect
de ces regles peut entrainer des sanctions, allant d'un
avertissement a une suspension ou une exclusion de
la communauté ORA, en fonction de la gravité de
I'infraction.

Ces régles et directives sont essentielles pour garantir que
tous les membres de ORA beneficient d'un environnement
de travail productif et harmonieux. En les respectant, vous
contribuez a la réussite collective de notre communaute.
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7. Nos realisations
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Depuis novembre 2022, nos realisations sont les suivantes :

Projets Réalisés

» 81 projets d’analyses statistiques realisés.
» 139 projets de rédaction scientifique réalises.
» 6 projets de collecte de donnees realises sur

le territoire camerounais.

Encadrement et Suivi

» 312 etudiants suivis et encadres

Collaborations

» 8 collaborations avec les enseignants
d'universites.

» 29 Universités et Instituts toucheés.

» 294 collaborations avec des chercheurs de
nationalité camerounaise.

» 9 collaborations internationales : Allemagne,
Belgigue, Cdte d'lvoire, Sénégal,Madagascar,
Benin.

Secteurs d'Activité

» 8 Secteurs activités touchés : Agronomie et sciences
Agricoles, Economie et Gestion, Lettres et Sciences
Humaines, Médecine et Santé, Relativons
Internationales, Sciences Juridiques et Politiques,
Sciences Fondamentales.
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TEMOIGNAGE DES MEMBRES

1. Le coup de pouce qu'il me fallait dans ma vie.

Je suis extrémement reconnaissante d'appartenir & ORA, une agence de recherche
engageée dans la valorisation de la recherche africaine. Mon aventure avec ORA a
commenceé en tant que cliente, j'avais souscrit a une formation sur les logiciels Word et
PowerPoint offerte par I'entreprise. Puis, |'ai eu l'opportunité de rejoindre I'équipe, marguant
le début d'un parcours enrichissant. Avant de rejoindre ORA, j'étais complétement
perdue, sans but réel de vie. Je vivais au jour le jour, sans savoir ou j'allais et je me sentais
sl seule. Par ailleurs, je n'avais aucune notion sur la recherche, je ne savais méme pas
comment debuter ma redaction.

Dés que j'ai adhéré a cette équipe de chercheurs dynamiques et passionnés, tout achangé. C'était le coup de pouce qu'il
me fallait pour definir ma trajectoire de vie, et relever complement mes competences en recherche scientifique.

Grace a ORA, j'ai perfectionné mon sens du détail, mon amour du travail bien fait, maprécision et mon exigence
personnelle. J'ai egalement developpe mes competences, en redaction scientifique, en analyse statistique. Je suis
aujourd'hui biostatisticienne, j'ai déja offert des dizaines de formations et Master class sur l'analyse et la rédaction.

J'ai egalement acguis des competences sur les domaines innovateurs de la recherche tels gue comment appliquer
lintelligence artificielle pour booster sa recherche scientifique, ce qui me permet de contribuer efficacement a la
recherche africaine.

Je suis fiere de faire partie de cette aventure et de ftravailler aux cdtés de professionnels aussi dévoués 2 la
valorisation de la recherche. Chaque jour passé avec ORA est une opportunité d'apprendre et de grandir, et je suis
impatiente de continuer a contribuer a notre mission collective.

Si vous étes passionnés de recherche, que vous soyez chercheurs ou non et que vous aimeriez appartenir & ce beau
réeseau de chercheurs, foncez, n'hésitez pas un seul instant.

Manuella DJIENANG (Epidémiologiste et biostatisticienne, Yaoundé, Cameroun),
Membre depuis 2022.

2. Un soutien indispensable pour ma carriere academique

Alors que j'amorcais mon cycle de master en biologie clinique a la Faculté de Médecine et
des Sciences Pharmaceutiques de [I'Université de Dschang, jai rejoint ORA
anciennement appelé « Etudiant Boosté » pour bénéficier d'un soutien dans la rédaction
de mon memoire, allant de la conception du protocole jusqu'a la soutenance.

Dés mon arrivee, |'al eté accueillie par une communauté dynamique et bienveillante.

Grace a l'accompagnement de I'équipe ORA, j'ai pu finaliser mon meémoire avec succeés
et ma soutenance s'est soldee par une mention « Tres bien ».

J'ai egalement eu l'opportunité d'assumer des responsabilités en tant qu'agent marketing. Ce réle m'a permis de
développer mes compétences en rédaction et en communication, tout en me permettant de promouvoir des projets de
recherche de maniere efficace. Aujourd'hui, en tant que rédactrice chez ORA, je continue d'apprendre et de grandir
dans divers domaines tels que la rédaction scientifique et I'analyse de données.

Cette expérience m'a enseigné a gérer la pression, a rester concentrée et a travailler efficacement en équipe, tout en
m'encourageant a étre plus sociable et collaborative dans un environnement professionnel.

En résumé, mon passage a4 ORA a eté déterminant pour ma formation et mon développement personnel et
professionnel. Je suis profondément reconnaissante pour le soutien que |'y ai obtenu et je suis impatiente de mettre en
pratigue tout ce que |'y ai appris dans ma future carmere.

Si vous avez besoin de maitriser les rouages de la recherche scientifique pour votre vie académique et en faire bénéficier
les autres, ORA c'est la meilleure destination pour vous.

Vicky KENNE (Biologiste Médicale, Dschang, Cameroun)
Membre depuis 2023

LS
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| 3. j'ai appris la rigueur

Ayant fait une formation certifiante en analyse des données, avant de rejoindre ORA, |e
réalisais des analyses basiques sans aucun challenge. Je n'avais pas besoin d'étre organise
ou encore de mettre 'accent sur une méthodologie rigoureuse. Dés lors que j'ai rejoint ORA,
j'ai eu l'opportunité de cotoyer et travailler avec des personnes assez pointilleuses et
soucieuses du détail, des personnes bien organisées qui ont par leur maniére de travailler,
| boosté en moi le désir du travail bien fait, un bon sens de l'organisation et I'amour du

travail en equipe.
ORA me donne également la possibilité d'appartenir & un groupe de jeunes ambitieux ayant

| EL |
une grande vision  avec ORA, je m'améliore tous les jours.

Je recommande vivement et sans réserve ORA & tout Etudiant, Chercheur et Organisation souhaitant développer
s&s competences et obtenir un soutien, un accompagnement de qualité dans ses projets scientifiques.

Edgard TSADJA, (Epidémioclogiste, Centre de Coordination des Opérations
et des Urgences de Sante Publique (CCOUSP), Yaounde, Cameroun).
Membre depuis 2024

4. La mise en lumiere de mes competences enfouies ‘ |

Aprés avoir obtenu mon Master en biologie clinique, j'ai rencontré de nombreuses
difficultés a trouver un emploi dans mon domaine. Cette période de recherche
infructueuse a eté trés éprouvante . Cependant, au bout du désarroi, jai integre
l'agence ORA anciennement appelée « Etudiant Booste » et tout a change.

Bien plus gu'un emploi, ORA m'a offert une famille, des collégues formidables aupres
desquels je m'épancuis et apprends davantage a travers le systéme de partage de
connaissances. En intégrant cette organisation, jai pu développer des compétences
essentielles en vente et en marketing, deux domaines dans lesquels je n'avais que peu
d'expérience au depart. Gréce a un encadrement de qualité et des opportunités de formation continues, j'ai renforcé non
seulement mes capacités professionnelles, mais j'ai également découvert une véritable passion pour ces metiers que je
prends plaisir a apprendre chaque jour,

Aujourd'hui, je suis fiere de contribuer au succés de ORA en mettant a profit mes compétences pour atteindre nos
objectifs communs. ORA m'a permis de transformer un moment de doute en une carriére florissante, et pour cela, je
suis infiniment reconnaissante. Elle a su voir en moi des compétences insoupgonnées que je perfectionne au
quotidien,

Si vous etes a la recherche d'une agence qui travaille pour la valorisation et I'amplification des competences qui se
trouve nt en vous, pour votre développement personnel et celui de I'Afrique, rejoignez-nous a ORA pour cette incroyable
aventure.

Stella DJOUMESSI (Biologiste Clinicienne, Douala, Cameroun)
Membre depuis 2022

5. ORA l'agence qui m'a forgé sur le double plan professionnel et
personnel

Aprés mon master 2, je wvoulais ftrouver un travall mais mes compétences
académiquesn'étaient pas suffisantes pour m'insérer dans le monde de I'emploi. Deés lors,
ORA s'est présenté comme une lumiére qui a eclairée mon chemin dans I'obscurité, comme
une agence ol je pouvais valoriser ce que j'avais appris a I'école et qui reconnaitrait mon
potentiel a sa juste valeur et ce malgré les manquements que j'avais.

Mes débuts étaient trés difficiles. En effet, 'avais du mal & fournir un travail de benne qualité
et surtout dans les délais car, la procrastination était I'un des de mes plus gros problémes et
cela m'empéchait d'avancer. Par ailleurs, j'étais trés hesitante et je me demandais constamment si j'étais &8 ma place
car les travaux de recherche traités n'étaient pas toujours dans mon domaine.

LS




LIVRET DES MEMBRES ORA EDITICN 2024

A travers les multiples formations donnees par ORA et la pression croissante de Mr Omer qui voulait ressortir le meilleur
de moi, j'ai pu m'améliorer malgre le temps que cela a pris. J'ai eu accés a des formations particuliéres telles que la gestion
du temps et des priorités, les techniques de rédaction, l'analyse de données, I'utilisation de ['lA (intelligence artificielle)
dans |la recherche scientifique et 'en passe.

Grace a l'encadrement de ORA J'ai pu realiser ce que je pensais irréalisable pour mol comme faire une excellente mise en
forme en 24h, monter un bon PowerPoint dans un délai serré, partager mes connaissances graces a des conférences.
ORA m'a permis et me permet encore de surpasser mes limites et de donner le meilleur de moi méme.

Je recommande fermement ORA & tout chercheur souhaitant développer sescompétences et voulant obtenir un
soutien solide pour ses projets scientifigues.

ORA offre aujourd'hui une large gamme de services qui reponds aux attentes d'une multitude de chercheurs. Si vous

étes a la recherche de la perfection pour votre recherche, ORA est l'incarnation de cette perfection. Joignez-vous a
nous et ensemble Valorisons la Recherche Africaine.

Kelly FODOM (Chercheur en Physiologie, Bagangté, Cameroun).
Membre depuis 2023

6. ORA m’a permis de gagner de I'argent

J'ai eté l'une des premieres a adhérer aux ideclogies de ORA, connue a8 |'epoque sous
l'appellation d'« Etudiant boosté (EBo)». A I'époque, je n'étais pas en classe de
soutenance donc je n'avais pas nécessairement besoin des services des chercheurs de
EBo. Ayant vu cette entreprise avec des membre qui croyaient dure comme fer en leur vision,
j'ai décide d'en faire partie et par la méme occasion de me faire un peu d'argent.

Grace a ORA, je me suis faite de l'argent pour pouvoir subvenir a mes besoins en

étantencore etudiante et par la méme occasion, d'apprendre au fravers des
formationsdiverses (art oratoire, Excel, Word, FowerPoint, analyse statistique, etc.).

Aujourd'hui, je suis trésoriére dans cette belle entreprise aux visions trés bien définies,

Je recommande fortement aux chercheurs et autres, qui souhaitent partager leurs connaissances ou en acquérir de
nouvelles, de rejoindre ORA afin gu'ensemble, nous puissions aller encore plus loin.

Gaélle ANEKENG (Licenciee en Biologie Animale, Douala, Cameroun)
Membre depuis 2022

‘ 7. De l'ombre vers la lumiére

Avant de rejoindre ORA, |'éprouvais beaucoup de difficultés a accéder aux ressources et aux
formations necessaires pour approfondir mes competences en analyse de donnees et
rédaction scientifique, compétences dont j'avais besoin pour exceller dans ma recherche et
mon Master. Par ailleurs, je manguais énormément de motivation, de courage et d’'ambition.

Je me considére extrémement chanceux de faire partie de cette grande famille. Chaque
‘ jour passe au sein de cette entreprise est une opportunite de grandir, d'apprendre, et

de me surpasser. Grace a ORA, Jai eu l'occasion de me former dans des domaines cruciaux
pour mon développement. J'ai pu avoir, une formation en analyse de données, avec
plusieurs logiciels. La formation en collecte de données m'a permis de saisir I'importance de chaque détail, de chaque
nuance, dans la recherche scientifique.

Ce parcours n'aurait pas été possible sans I'encouragement et le soutien constants que j'ai recus de certains membres de
ORA. |ci, chaque membre est pousse a evoluer, a s'ameliorer et a se perfectionner dans des domaines qui tournent
autour de la recherche scientifique. Je suis prﬂfﬂndément reconnaissant pour tout ce que cette entreprise m'a apporte.
ORA, c'est plus qu'une entreprise ; c'est un mentor, un guide, et une source inépuisable d'inspiration.

Je recommande vivement ORA a tous les chercheurs (étudiants, doctorants) et professionnels peu importe leur
domaine.

‘ ‘__.r"..l..“-\.. — '_ PR

TAKA SIPOWA (Biologiste medical, entrepreneur, Ouest Labo, Cameroun)
Membre depuis 2023

‘e
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8. A crucial backbone for the start of my career” ‘ i

Before joining ORA, | had no experience or knowledge whatsoever on how to
conductresearch from start to finish up to the presentation of the results on vaccine efficiency

in children. Thanks to ORA, | had access to quality statistics classes, workshops and master
classes on different research methodologies explaining ways to use in tackling a lot of
problems experienced during research, and a network of mentors who guided me throughout
and are still guiding me. Thanks to the high quality of mentorship received in ORA, |
was able to defend my master's degree with confidence which the articles are to soon be ‘
published an opened up a road for continuous research in the field of vaccine efficiency in
children.

And so, | strongly recommend ORA to every student or researcher who is at thebeginning of his career and wishes to
develop his competence while receiving continuous strong support in carrying out scientific projects.

Juliette AZEH (Researcher and Medical Biclogist, Bamenda - Cameroun).
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TEMOIGNAGE DES CLIENTS

‘ | Collaborer avec ORA : la meilleure décision pour ma recherche

Je suis le Dr APANA BILA Joseph Landry, etudiant en medecine de niveau 7 a l'Institut
Supeneur de Technologie Medicale, et je souhaite partager mon experience de
collaboration avec ORA.

A I'approche de ma soutenance, je me suis retrouve pris de court par le temps : & seulement
trois jours de l'echeance, je n'avais toujours pas realise mon PowerPoint. Je me suis alors
rappelé d'une brillante présentation réalisée par ORA sur la création d'un PowerPaoint pour
une soutenance, vue lors d'une session sur Google Meet. La gualité de cette présentation et

‘ I'eloquence de |'orateur m'ont convaincu de faire appel a I'agence de recherche ORA pour la

création de mon PowerPoint, via le numéro de téléphone figurant sur le flyer de la master class. De plus, le fait que les
PowerPoint soient realises en 24 heures me laissait suffisamment de temps pour me preparer psychologiguement,
relire les diapositives, et apporter des corrections si necessaire,

ORA a pris en charge la conception de mon PowerPoint de soutenance, et lorsque ['ai vu le résultat final, jétais
subjugue. Le rendu etait impeccable, clair, precis, et comportait des visuels tres explicatifs, loin des presentations
ordinaires. Grace a lintervention de ORA, ma soutenance a é&té un succés. Mon auditoire a été impressionné par
la qualité et l'onginalité des diapositives, tout en respectant les normes acadéemiqgues,

En reconnaissance pour ce traval de qualiteé superieure, j& recommande vivement ORA & toute personne ayant
besoin de concevoir des diapositives pour une presentation. Leur professionnalisme et leur engagement ont ete
essentiels au succés de ma soutenance.

Four tous vos besoins en conception de PowerPoint academigue et professionnel, contactez ORA : vous serez pleinement
satisfait par leur travail minutieux, de haute qualite, et empreint d'une touche d'onginalite.

Joél depuis Yaoundeé Leila depuis Yaounde

You're welcome ...

Aujourdhui

Vous = Statut
Test lived, cliente satisfaite

Tu doutes encore’?

Bonjour ¢a s'est bien passé
D'accord boss

Mes félicitations pour ta soutenance |3

19 W e )
BFE25

Merci c'est en partie grace a vous !

08:56

Bonjour mr ¢ était parfait,

De rien je ten prie 1" v, | Merci d'avair rendu cela pessible.

Bonjour bonjour madame Leila.

Jallais méme te le demander hier apres
Enec a éteint mon téléphone

Mes félicitations mama W R VR RKR S
SNV ANREY

Tu vois que tu stressais pour rien nor @&
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Dr Arielle

Medecin géneraliste en imagerie medicale, Yaounde

Bansoir docteur .

Merci bep Be

Cest gentille Tout s'est bien pass
Mon.pawerpoint est d3ja pret Cétalt super

Merci encone & vous

Mr Ibo depuis la Céte d’Ivoire Fatienaalaalphiutos g 4= s

EBonjour ORA, infiniment meerci.

Je voudrais savoir 5l ze sont les
SOUNGEs que Yous avez mis a la
derniére page que je doit intégrer.
Parceque je n'ai jamais eu b utiliser le
logiciel,

QAR

I: O |

Cuf en fin

o
s R s

Dr Isaie depuis Maroua
Bonsoir & vous. Merci déj pour cette
faveur tardive & maon égard

Ji rggards atter it e trawail
dlici 15min et je vous fais le paint,

Merci beaucoup
En::lr'|: our Madamee, JEvaS bien merci
et vous mame 7

On a travaillé ensemble et ¢a 5'est
bien pasgé,
Jie tenaig i vous
sincérament reme
Hall) L -

ugz,. Bl

blerel beaucoup. Grand mersl. Cest
bon! Je vais juste reajuster un peu

les commentaires. Mais cava A, J,

Félicitations je suis fiéne
Dr confirmé i

S S S N S S e e S S e
el bl i

vraiment satisfait

ciille Ensemib e gt ca st bien

Mr Sa'a Douala

o ~ 9 FTTHTL_MWH:“H¥”

Ce sont des paroles qui viennent du
fond de mon coeur

Viila humblement le partage ce maon Merci également a vous Docteur,
EXperience MNous espérons que vous pourmiez
Merci encore " également permetire & vog
ot cadets de béndficier de cette
-?!CCQ."I’\FlJI{]I‘l-EI‘."lEI‘I1 &1 SarIoe gue

D Apanag PPT nous affrons g A

L@ samt Oes panches qul v Ll tond

2L 1000 LU L

‘aila b et e partoge 48 mon ey SanEhEEh-ﬂ“G-Ea

N\
Y

Enfin
Ga arrive
Ok Doc .
Mes félicitations .

| F - ! ._:?~=- :

4

0631

[y

&

L

Félicitations une fois de plus A&
2

Laurelle, Master 2, Santé
Publique

Banjgurne

André depuis Douala

il vous plait puis je aveir un
témoignage gquand a la qualité du
service gue Ora vous a rendu 37l
vous plait

Meme si Clest par voice iy

Et egalement laviz des jury quant a
votre document ef votre PowerPaint

R

Réaction de mon encadreur aprés
avodr wu mon protocole avant la
soutlenance << o'est vraiment un vrai
FowerPaint et non le Poawertexte,
Jezshorte les autres a faire de la
sarte, Je suis vraiment charme par
oe PowerPoint==

Réaction du jury=< PowerPoint claire,
parlant, précis et concis, respectant
les normess> .

Pour lencadreur également<<
e PenrarPoint mérite la mention
extallentass

3
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¥ Yaoundé, carrefour hysacam

* contact@ora-group.org |6 Www.ora-group.org

© B (+237) 675 283 202/ 690 566 800

@ﬁ 3 Original Research TV
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9. Mot de Fin




OARA

la Voix de |a Recherche

= e
e T e

‘ LI TY “La -recherche nest pas seulement la quéte de
=R% 1_*; connalssances mais la lumiere qui éclaire le
chemin vers un avenir meilleur. Chaque découverte,

aussi petite soit-elle, peut changer le monde. ~

Rejoignez-nous dans cette aventure scientifique et contribuez a

fagonner I'avenir de la recherche en Afrique.

Ensemble, valorisons la Recherche
Africaine.




